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Pracovny poriadok

pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Skoly

November 2015 Vypracoval: RNDr.Elena Kacvinska
riaditd’ka Skoly



Gymnazium v Banovciach nad Bebravalialej lenzamestnavat&) vydava potia § 14 ods. 6
pism. g) zdkona. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve askleplsamosprave a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov, po vyjadreni Odborovej organizacie
pri Gymnaziu Banovce n.B. tento pracovny poriadok.

Prva ¢ast’

Clanok 1
Rozsah pésobnosti

(1) Pracovny poriadok sa fahuje na vSetkych zamestnancov Skdlgléj len ,zamestnanec"),
ktori s u zamestnavdtev pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnaata zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadalakaje len vtedy, ak to vyplyva z jed@lSich
ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predgisouzavretej dohody.

Clanok 2
Opravnenog’ konat’ v pracovnopravnych va’ahoch

(1) V pracovnopravnych ¥ahoch vystupuje zamestnavat® svojom mene a ma zodpovednos
vyplyvajucu z tychto veahov.

(2) V pracovnopravnych vahoch robi pravne ukony za zamestnéiagtktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ; zamestnaydtmrym je fyzicka osoba, kona osobne.

(3) Pravne ukony za zamestnavatga'i zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zakén&52/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov).

(4) Zamestnavatemb6ze pisomne povérd’alSich svojich zamestnancov, aby robillite pravne
ukony v pracovnopravnych vahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musiuvgdeny
rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

(5) Veduci zamestnanci zamestnavat&ktorymi su jeho organy (8 9 ods. 1 Zakonnika@ya
ako aj jehad’alSi zamestnanci, ktori su povereni vedenim naojéidych stugioch riadenia
zamestnavata, su opravneni tova’ a ukladé podriadenym zamestnancom zamestndaate
pracovné ulohy, organizovariadit a kontrolové ich pracu a davam na ten Gel zavazne

pokyny.

Druha ¢ast’
Pracovny pomer

Clanok 3
Predzmluvné va’ahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestieiiymovinny zist?, ¢i fyzickd osoba, ktora
sa uchadza o zamestnani@algj len “uchadz&) o jej uzavretie sfia predpoklady na
vykonavanie prace vo verejnom zaujme g8 3 zakond. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisiald] len “zakort. 552/2003 Z. z."). V pripade,
ak uchadz&spna predpoklady na vykonavanie prace vo verejnommzépje zamestnavdte



povinny oboznantiuchadzéa s pravami a povinngami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmkigmi, za ktorych ma pracu vykondva

(2) Dalej je zamestnavdtgred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadd uchadzéa
prisludné doklady preukazujucdisgnie predpokladov vykonu prace vo verejnom zaujme a
vyplnené tlgiva suvisiace s jeho prijatim do pracovného ponfeataznik, doklady o vzdelani,
pripadne potvrdenie od prislusného Uradu pracebe dedenia v evidencii uchadza o
zamestnanie), preukazanie bezuhonnosti odpisomistna trestov nie starSim ako tri mesiace (8
3 ods. 3 zakon&a 552/2003 Z. z.), u pedagogickych zamestnancdesahonnaspotvrdzuje
vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesi(89 ods.1 zakora317/2009 Z.z.)
potvrdenia o zamestnani; lekarske potvrdenie enejespdsobilosti a o duSevnej spdsobilosti
(810 ods.2 zakona317/2009 Z.z.)

(3) Zakon¢. 552/2003 Z. z. sa netahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju prac@imeosti
remeselné, manualne alebo manipnés prevahou fyzickej prace. Tzn., Ze u tejto slup
zamestnancov zamestnavapei uzatvoreni pracovnej zmluvy postupuje lenljzodakona:.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSieldgisov (alej len ,Zakonnik prace").

(4) Zamestnavatem6ze od uchadza, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadewa
informacie, ktoré savisia s pracou, ktord ma vyk@iaZamestnavatemoze od uchad#za, ktory
uz bol zamestnavany, poZzadéyaedlozenie pracovného posudku a potvrdenie o gtmaei.

(5) Zamestnavatenesmie vyZzadovaod fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusn@haboZenskej prislusnosti

(6) Uchadza je povinny informové zamestnavata o skutdnostiach, ktoré brania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnaviadei spésohki ujmu.

(7) Zamestnavatepri prijimani fyzickej osoby do zamesthania nespueust’ zasadu rovnakeho
zaobchédzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (®3$31 a 2 Zakonnika préace).

(8) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnduvom medzi zamestnavditem a
zamestnancom. Vznik&dm, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty aka déstupu do prace.
Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor # ni@stupu do prace. Zamestnavaéepovinny uzavrié
pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotoymaieovnej zmluvy je zamestnavite
povinny vyda& zamestnancovi.

(9) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnarsgahodnuty di& nenastupi do prace pre
prekazku v praci a ak o tejto prekadzke zamestnbaale tyZeda upovedomi. Od pracovnej
zmluvy moZzno odstupj len kym zamestnanec nenastupi do prace v dohpdiaiutoez toho, Ze
by mu v tom branila prekazka v praci, alebo do tizdeupovedomi zamestnavat® tejto
prekazke.

(10) Podmienky, za ktorych mézethyrijaty do pracovnopravneho fahu cudzinec alebo osoba
bez Statnej prislusnosti, ustanovuje osobitny pse?21 az § 23 zakora5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti).

(11) V pracovnej zmluve je zamestnavgbevinny so zamestnancom dohodnu
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijimeh@strdna charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, orgatizacas’ alebo inak utfené miesto),

c) der nastupu do préace.



(12) Zamestnavaley pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitostiljzodds. 11 aj’alSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracowas, vymeru dovolenky dzku vypovednej doby. Ak
su uvedené pracovné podmienky dohodnuté v koledtzmluve, st& uvies’ odkaz na
ustanovenia kolektivnej zmluvy; inak staivies’ odkaz na prislusné ustanovenia Zakonnika
prace.

(13) V pracovnej zmluve mozno dohodrdialSie podmienky, o ktoré majiastnici zaujem.

(14) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestndvabvinny pisomne oznathzamestnancovi
vySku a zloZenie furkhého platu. VySku a zlozZenie fumého platu je zamestnavaggovinny
pisomne oznartiizamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri @hanvikcného platu. Stasg’ou
pracovnej zmluvy mdZze Isyopis pracovnyckinnosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje
druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. s{gracovnycheinnosti (pracovna naf), ktoré
ma zamestnanec vykondva

(15) V pracovnej zmluve mozno dohodrskiSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace. SBago
dobu dohodnutd v pracovnej zmluve nemozno predizdviaiSobna doba sa predlzujeas
prekadzok v praci na strane zamestnanca. SkuSolr@asgomusi dohodripisomne, inak je
neplatndSkasobni dobu nie je mozné dohodimpripade opatovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na witt dobu.

(16) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (8§ 24konat. 40/1964 Zb. Otianskeho zakonnika)
a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verfemkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno
zaradi’ do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadgralebo tak, aby jeden podliehal
pokladniénej kontrole alebodiovnej kontrole druhého.

(17) Odo da, kel’ vznikol pracovny pomer:

a) zamestnavalge povinny pridéova’ zamestnancovi pracu papracovnej zmluvy, platimu
za vykonanu pracu plat, utvéirpodmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrzZiavstatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpisaigktivnou zmluvou a pracovnou
zmluvou,

b) zamestnanec je povinny gadpokynov zamestnavdisevykonavé prace osobne péd
pracovnej zmluvy v wienom pracovnoniase a dodrziavgpracovnu disciplinu.

(18) Pri nastupe do zamestnania je zamestniapaténny zamestnanca obozndraipracovnym
poriadkom, s kolektivhou zmluvou a s pravnymi pisd, vz'ahujucimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi preapna zaistenie bezgreosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri $ywgEci dodrZiavé a s ustanoveniami o zdsade
rovnakého zaobchadzania.

(19) Zamestnavateaméze dohodniiniekd’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len nacinnosti sp@ivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnostchkto pracovnych
pomerov sa posudzuju samostatne.

(20) Zamestnavalenesmie posudzovako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykona’ pracu alebo spltiipokyn, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnyrdpsmi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zZivot alebo zelmamestnanca alebo inych osob.

(21) zamestnavatge povinny predkladazastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré sdawhmodol.



Clanok 4
Pracovny pomer na kratSi pracovnyas

(1) Zamestnavatem6ze so zamestnancom dohodm(pracovnej zmluve kratSi pracovigs, ako
je ustanoveny tyZzdenny pracoviégs.

(2) Zamestnavateméze so zamestnancom dohogimthenu ustanoveného tyZzdenného
pracovnéha@asu na kratSi tyZdenny pracowas a zmenu kratSieho tyZdenného pracovidésa
na ustanoveny tyzdenny pracowtas.

(3) KratSi pracovnygas nemusi yrozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSiopracas patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnétasu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pngc@s sa nesmie zvyhodralebo
obmedzi’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustaytyzdenny pracovnias.

(6) Zamestnavatanformuje zrozumitenym spdsobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov
0 moZznostiach pracovnych miest na kratSi prac@asya na ustanoveny tyZzdenny pracovay.

Clanok 5
Vymenovanie a odvolanie

(1) Skolu riadi riadité koly. Riaditéa Skoly vymen(va na dobutéiného funkného obdobia
a odvolava zridovatd Skoly poda § 3 zakond. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niekt@dkbnov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,zakort. 596/2003 Z. z.*) na navrh prislusnej rady Skoheazaklade vyberového
konania potla 8§ 4 tohto zakona.

(2) Zriad'ovatd’ sitasne s vymenovanim riadites nim dohodne podmienky gadg 43
Zakonnika prace v pracovnej zmluve diunu plat potla osobitného predpisu.

(3) Vo veci vymenuvania a odvolavania riatig&koly, ktorého zridiovatd’om je obec,
samospravny kraj alebo krajsky Skolsky Urad, vysjeiga zrid’'ovatd’a starosta obce, predseda
samospravneho kraja alebo prednosta krajskéhok&aigiradu.

(4) Zriad'ovatd’ Skoly méze odvolariaditd’a Skoly alebo riadit&a Skolského zariadenia za
podmienok ustanovenych v 8 3 ods. 7 a 8 zakobQ6/2003 Z. z.

(5) Riadité’ Skoly, ktory v pravnych wahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpoveatdnos
vyplyvajucu z tychto vahov, je zamestnancom Skoly. U Skél, ktoré nierssrmymi subjektmi,
je riadit@ Skoly zamestnancom zdavatd’a.

(6) Vymenovanim do funkcie sa nezaklada pracovmjgroS riaditéom Skoly, ktory je
Statutarnym organom, dohodne podmienkyliaogl 43 Zakonnika prace v pracovnej zmluve, t. j.
za zamestnavdta podpisuje pracovnu zmluvu organ, ktory ho do timkymenoval. V
pracovnej zmluve riadita sa ako zamestnavhtevadza ta Skola, kde vykonava funkciu riakiite

(7) Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebe lzudnkcie odvolany, prestaneisp’
predpoklad ustanoveny 8§83 z4kana53/2003. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekoti. Zamestnavatesa so zamestnancom méze dohaodmalinej pre neho
vhodnej praci. Ak ned6jde k dohode, méze s nim zandwaté skortit’ pracovny pomer
vypoved’ou.



(8) Ak ma riadit& Skoly dohodnuty pracovny pomer na dobu #tmého obdobia, t. j. na dobu
urcitd, uplynutim funkného obdobia sa kéhaj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestniwate
nedohodne inak.

(9) Riadité’” Skoly mozefunkcie svojich zastupcov obsadzész vyberového konania po
dohovore s odborovou organizaciou Skoly (so zastmpeamestnancov Skoly). Miest@lSieho
veduceho zamestnanca, u ktorého td pracovny poriadok zamestnavia@esa obsadzuje na
zaklade vyberového konania padg 5 zakond. 552/2003 Z. z..

(10) Na vyhlasenie a na obsah vyberového konamé&nysh veducich pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov Skoly alebo Skolskahiadenia sa ¥ahuju ustanovenia 8§ 5
zékona. 552/2003 Z. z.

Clanok 6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zméam vtedy, ak sa zamestnavage
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestiijggtevinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

(2) Vykonava prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bdiodouté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynitme v pripadoch uvedenych v 8 55 ods. 2 a 4 Zakarpri&ce.

Clanok 7

Skon¢enie pracovného pomeru
(1) Pracovny pomer mozno skoth
a) dohodou,
b) vypovelou,
c) okamzitym sko&enim,
d) skorgenim v skuSobnej dobe.
(2) Pracovny pomer uzatvoreny n&itir dobu sa skati uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez StatigjsSnosti, ak k jeho skéeniu nedoslo uz
inym spésobom, sa skéindiom, ktorym

a) sa ma skaiit’ jeho pobyt na izemi Slovenskej republiky fmeykonaténého rozhodnutia o
odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatrntosozsudok ukladajlci tejto osobe trest vyhosteniaemia Slovenskej
republiky,

c) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenigaolayt na izemi Slovenskej republiky.
(4) Pracovny pomer zanik& stou zamestnanca.

(5) Postup pri skareni pracovného pomeru, zadkaz vypovede, okamZitenre pracovného
pomeru, hromadné prepiahie a dag’ zastupcov zamestnancov pri skeni pracovného pomeru
upravuju 8 60 aZ § 76 Zakonnika prace.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia oestimani vo veahu zamestnavdte
zamestnanec upravuje 8§ 75 Zakonnika préace.



(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravéeZakonnika prace. RozsdhlSieho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone poaverejnom zaujme upravuje
Kolektivha zmluva vySSieho stii@ na prislusny kalendarny rok pre zamestndeatektori pri
odmaeiovani postupuju pda zakona. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskbndredpisovdalej len ,zakont. 553/2003
Z.z2.5).

Clanok 8
Naroky z neplatného skoienia pracovného pomeru

(1) Neplatnos skortenia pracovného pomeru vypakau, okamzitym skotenim, skotienim v
skuSobnej dobe alebo dohodou mdéZe zamestnaneaj aamestnavafeuplatnt’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odia,ckel’ sa mal pracovny pomer skot

(2) Ak dal zamestnanec neplatnu vypdues§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skbneplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej doberegmavatemu oznamil, ze trva na tom,
aby nal'alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa né&kon

(3) Ak zamestnavatedal zamestnancovi neplatnu vypdves 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skatil pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej dohk zamestnanec oznamil
zamestnavat®evi, Ze trva na tom, aby ho dialej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa n&kon
s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamexttia spravodlivo poZzadovaaby
zamestnanca dalej zamestnaval. Zamestnavgje povinny zamestnancovi poskythédhradu
platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sumefjgti@éného platu odoith, ke’ oznamil
zamestnavatevi, Ze trva nalalSom zamestnavani, aZ ¢hsu, kd’ mu zamestnavateimozni
pokraiova’ v praci alebo ak sud rozhodne o skemi pracovného pomeru.

(4) Ak celkovycas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskyt@dhrada platu, presahuje
devd@ mesiacov, mbze sud na Ziadaamestnavata jeho povinnasnahradfi plat zacas
presahujuci devamesiacov primerane znfzipripadne nahradu platu zamestnancovi vobec
nepriznd; sud pri svojom rozhodovani prihliadne najma na&itaamestnanec bol v tomtase
zamestnany u iného zamestnavataku pracu tam vykonaval a aky zarobok dosialebloaz
akého dévodu sa do prace nezapojil.

(5) Ak zamestnavateskortil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netréddmaaby ho
zamestnavatedalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnbwai@edohodne pisomne inak, Ze sa
jeho pracovny pomer skéihdohodou, ak

a) bola dana neplatna vypa¥euplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skeny okamzite alebo v skiSobnej dobi&m, kel” sa
mal pracovny pomer skoir.

(6) V pripadoch uvedenych v ods. 5 ma zamestnaned naraahradu platu vo vyske svojho
funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7) Ak zamestnanec skom pracovny pomer neplatne a zamestnévatdrva na tom, aby
zamestnanec u nehodwlej pracoval, plati, ak sa zamestnavai® zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa &kolohodou, ak
a) bola dana neplatna vypa¥euplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skeny okamzite, iom, ke’ mal pracovny pomer
skortit,
c) bol pracovny pomer neplatne skeny v skiSobnej dobeidm, ke’ sa mal pracovny
pomer skoit.



(8) V pripadoch uvedenych v predchadzajucom odseku tadneaté nemoze voi
zamestnancovi uplabva’ nahradu Skody.

(9) Pri neplatnej dohode (8 80 Zakonnika prace) o &woinpracovného pomeru sa postupuje pri
posudzovani naroku zamestnanca na ndhradu uSigtuoghldobne ako pri neplatnej vypovedi
danej zamestnancovi zamestnaliate (8 79 Zakonnika prace). Zamestnavatemoze

uplatiova’ narok na nahradu Skody pre neplathdshody.

Tretia ¢as’
Pracovna disciplina

Clanok 9
Zakladné povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracové zodpovedne a riadne, pfrpokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

b) byt na pracovisku na Zetku pracovnéhdasu, vyuzivé pracovnycas na pracu a odchadza
neho az po skaeni pracovnéhoasu,

c) dodrziavé pravne predpisy a ostatné predpisyaljlice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol
s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom mé pdd osobitného predpisu narok na ndhradu prijmuqdaghej
pracovnej neschopnosti, dodrziéveecebny rezim uteny oSetrujacim lekarom,

e) hospodéatiriadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestt&va chrani jeho majetok pred
poSkodenim, stratou, Z@nim a zneuzitim a nekaha rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavata,

f) zachovava micanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone pracger@jnom
zaujme a ktoré v zaujme zamestnalateemozno oznamov@&ym osobam, a to aj po skimi
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povitireimvil Statutarny organ alebo nim povereny
veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustagavak.

(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestn@ri vykone prace vo verejnom zaujme
povinny kond v sulade s verejnym zaujmom a glasetky povinnosti ustanovené § 8 ods. 1
zakonat. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.

(3) Obmedzenia &nnosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vojmers zaujme nesmie
vykonava ustanovuje 8 8 ods. 2 zakoh&52/2003 Z. z..

Clanok 10
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

(1) Pedagogicki zamestnanci su povinni ugtesiskvaliiova’ a prehlbova U¢innog’” vychovno -
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpajue® tomto smere najma:
a) zabezp®auju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivogzdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuju pokh schvalenych zakladnych pedagogickych dokumenfmdagogicko-
organiz&nych pokynov,



) plnia vyi®ovaciu¢innog’ v rozsahu vy&ovacejcinnosti stanovenej Nariadenim viady
¢.422/2009 Z.z. a vykonavaju ostatfignosti sivisiace s pedagogickou pracou,

d) zvySuju Urova svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stadionoaledrganizovanych
formachd’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakovergjnosou.

(2) Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki zatnanci povinni najma:

>~

a) vies Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasmp&nej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpia pokynov prislusnych organov, ktoré sa
tykaju starostlivosti o bezperog’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri ¥pwani predmetov, pri
ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a koiskych podujatiach (napr. na lyZiarskom
vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletostskole v prirode, v predmetoch chémia,
telesna vychova, pri praktickom wavani a pod.),

b) dodrziavd stanovené metodické postupy,

) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na¥iagolupracovaso zakonnymi
z&stupcami zZiakov; na poziadanie zdkonnych zastuipdormova’ ich na triednych schédzach,
pripadne na individualne dohodnutej schédzi o prokp a spravani Ziakov, a to ustne alebo
pisomne,

d) spolupracovas ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednyitelom a vychovnym poradcom,

>~

e) vies' Ziakov Skoly k uvedomelému dodrzZiavaniu pravidiglavania a k ochrane zariadenia a
ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratatenim a zneuzitim.

(3) Pedagogicki zamestnanci nesmu od Ziakov Zjadey si obstaravalidebnice a tebné texty,
ktoré neboli schvalené Ministerstvom Skolstva Sébalpomdcky na vychovu a Wavanie,
ktoré su finatine vémi nakladné.

(4) Pedagogicki zamestnanci nie su povinnitvaggendu, ktora sa priamo netyka vychovno -
vzdelavacieho procesu a vykona¥anosti, ktoré nesuvisia s dohodnutym druhom préce
pracovnej zmluve. Su povinni stérsa o hospodarne zaobchadzaniéebnicami, Skolskymi
potrebami a poméckami pre vychovno - vzdelavéainog'.

(5) Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia sinpododrziavé vSeobecne zavazné pravne
predpisy, tykajuce sa kdnlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienickélpigy, tykajuce sa
vychovno-vzdelavacieho procesu.

(7) Zamestnanci Skoly nesmu Ziddkary, prijima dary, navadzéiného na poskytovanie darov a
ziskava iné vyhody v savislosti s poskytnutim vyhody inspbe pri vykone prace; to sa néafauje
na obvyklé dary poskytované ajne pri vykone pedagogické&nnosti alebo pri vykone odbornej
¢innosti, napr. kvety, bonboniéra, kava, kniha alelgodary pri zéati, skokeni skolského roka,
maturitach, Ma witel'ov, meninach, Zivotnych jubileach a pod.

Clanok 11
Povinnosti veducich zamestnancov
(1) Veduci zamestnanege okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnikagréc9 acl. 10
tohto pracovného poriadku povinny najma

a) riadt’ a kontrolovd pracu zamestnancov,
b) utvara priaznivé pracovné podmienky a zagsa’ bezp&énod’ a ochranu zdravia pri praci,



c) zabezp&ova’ odmeiovanie zamestnancov pladvSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv a pracovnych zmlav,

d) utvard priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Uraxa@estnancov a na uspokojovanie
ich socialnych potrieb,

e) zabezp®va’, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej disoipli
f) zabezpeova’ prijatie Wasnych a €&innych opatreni na ochranu majetku zamestnésate

(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciudéaheho organu zamestnavatevedeného

v 8 1 ods. 2 zakona 552/2003 Z. z., nesmie podnikalebo vykonavainli zarobkov&innog’ a
byt ¢clenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych oméapravnickych oséb, ktoré vykonavaju
podnikatdskucinnog’. Zakazélenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornyecpamoch
pravnickych oséb sa netahuje na tohto vedluceho zamestnanca, ak je vydiamyadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu zamestnbwatte ak takatgdinnog’ vyplyva z vykonu jeho
prace; tento veduci zamestnanec nemdZze od priglighaickej osoby pobefabdmenu, iny
prijem alebaf’alSiu vyhodu.

(3) Obmedzenia ustanovené v ods. 2 satf@ugl na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v negtatzdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriad’ovatd’om je obec, vysSi Uzemny celok, na vedetikos’, pedagogickéinnog’, lektorsku
¢innog’, prednasatskacinnod’, publicisticki¢innog’, literarnu alebo umeleckiinnog’, ¢innog’
sprostredkovat&a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na sprdastného majetku alebo
na spravu majetku svojich maloletych detigmaos’ v poradnom orgéne vilady, temnog’ ¢lena
v rozkladovej komisii a nainnog’, ktora vyplyva z projektov, financovanych z prag
Eurdpskej tnieCinnog’ znalca, timénika alebo prekladate mézu veduici zamestnanci
vykonava len vtedy, ak sa tai®nnog’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre ohlsma
pre vyssi Uzemny celok.

(4) Obmedzenie pdd ods. 2 sa tieZz netahuje na

a) tag’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu tstateho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajinam,liaavanom ministerstvom alebo ostatnym
Gstrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskejaifinancovanom Eurdpskou Uniou,

b) ¢innog’ vedlceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu ttateho organu, pri posudzovani
projektu financovaného zo Statneho ragpdslovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

c) ¢innosti, ktorych predmetom je uskttmvanie supervizie.

(5) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciuséaheho organu je povinny do 30 dni odo
dna jeho ustanovenia na miesto veduceho zamestnkogatsinu zarobkoviEinnog’,

podnikanie alebdlenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornyehdnoch pravnickych oséb,
ktoré vykonavaju podnikakskucinnog’ spésobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych
predpisov.

(6) Zamestnanec mb6ze popri svojom zamestnani vykomdn v pracovnom pomere vykonéva
zarobkovxinnog, ktora je zhodna s predmeta@mnosti zamestnavdta, bez jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unienirrajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravemneniEuropskej tnie a financovanom
Eurépskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Stainezpa@tu Slovenskej republiky alebo z
inych zdrojov,

c) ktorych predmetom je uskuitovanie supervizie.



(7) Zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, kigkgnava funkciu Statutarneho organu,
ktory sa zdasthuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unimirkrajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organonmmdéi&pravy v mene Eurdpskej Unie a
financovanom Eurdpskou Uniou, sa poskytne pracgeti@o najviac v rozsahu 60 pracovnych
dni v kalendarnom roku.

(8) Zacas pracovného Yoa poskytnutého pdid predchadzajucich odsekov zamestnancovi a
veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciwgianeho organu, patri fuéiky plat alebo
priemerny mesay zarobok len vtedy, ak je tento fumk plat alebo priemerny mess zarobok
refundovany z prostriedkov Eurépskej unie.

(9) Ako vykon prace sa posudzujas poskytnutého pracovnéhalma, za ktory patri
zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory \éxkafunkciu Statutarneho organu, fani
plat alebo priemerny me&ay zarobok.

(10) Veduci zamestnanec je povinny deklarosaoje majetkové pomery do
a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zaarestn
b) 31. marca kazdého kalendarneho rok&apavykonavania funkcie.

(11) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkcituéeneho organu, oznamuje tdaje o svojich
majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom 8 63neakaet00/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni zakoth&1/2010 Z. z.dalej len ,,z&kort.
400/2010 Z. z.*) organu, ktory ho do funkcie vymealo

(12) Ostatni veduci zamestnanci oznamuju Udajeopicévmajetkovych pomeroch v rozsahu
stanovenom 8 63 zako®a400/2009 Z. z. Statutarnemu organu.

(13) Riaditel skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 pIni akidog zamestnanec najma
tieto d’alSie ulohy:

a) zodpoveda za pedagogicku unavedbornu Urovi a vysledky prace Skoly, utvara podmienky
pre pracu vSetkych zamestnancov, staradal&ie pedagogické a odborné vzdelavanie
zamestnancov,

b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujrnatetbo povinnostiach deti a mladeze v
pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) d’alej rozhoduje najma o:

1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty

2. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zatmancov
3. ukeni nastupu dovolenky zamestnancov

4. naria’ovani prace nass a vhodnomiasecerpania nahradného Kra, pripadne o vhodnej
Uprave pracovnéh&asu

5. poskytovani pracovného Rra pri kratkodobych prekazkach v praci zo strangestnanca

6. zverovani kabinetnych zbierok zamestnancotiteliom - spravcom kabinetov, nastrojov,
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadych podobnych predmetov) na
z&klade pisomného potvrdenia

7. vedeni predmetovych komisii,

d) zabezpé&uje sustavné oboznamovanie veducich zamestnaneietlaych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi psetdma zaistenie bez@eosti a ochrany



zdravia pri praci a s novymi poznatkami beapestnej techniky, pravidelne overuje ich znalosti z
tychto predpisov a sustavne vyZaduje a kontrokhediodrZiavanie

e) zabezp#uje vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZ

f) pri vzniku pracovného Urazu, ktory podlieha stricii, postupuje pda vyhlaskye. 483/1990
Zb., Zakonnika prace a ostatnych pravnych predpisov

g)pri vzniku Skolského Urazu postupuje pad/letodického usmerneniad/2009-R a Zakonnika
prace

h) vytvara priaznivé podmienky na prehlbovanie gSpvanie kvalifikacie zamestnancov

i) na zlepSovanie kultury prace a pracovného pedsirutvara primerané pracovné podmienky a
stara sa o vdiad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni adamniana osobnu hygienu

j) kontroluje prace vykonavané na zaklade dohédacgrh vykonavanych mimo pracovného
pomeru, schvalje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonaraeer

k) zabezpéuje adapténé vzdelavanie Zénajucich pedagogickych zamestnancov, utvara
ucitelom podmienky predovsetkym na Wavanie predmetov ich aprobacie

) urcuje so zrettom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu ngamestnancov v sulade s
dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve

m) db& o moralne odevanie prace podriadenych zamestnancov

0) zabezpé&uje zamestnancom stravovanie zodpovedajlce zassi@wvnej vyZivy priamo na
pracovisku alebo v jeho blizkosti

p) zabezpé&uje vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v znpfsitnych pravnych
predpisov.

(14) Riaditel Skoly d’alej

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a admiaigtno-hospodarskej stranke; uklada ulohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnanggiwaaa pre nich podmienky na
odborny rast;

b) stara sa o fin&né zabezpgenie chodu Skoly,

c) kontroluje¢innog’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a kladg vlastného
pozorovania, predovsSetkym prostrednictvom ho8pégtinnosti i na zaklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacegi@jadnotlivych zamestnancov, prerokiva
ho s prislusnym zamestnancom a vyvodzuje z neherggved’alSiucinnos’ zamestnanca,

d) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, jiitiah sa vychovno-vzdelavacieho procesu,

e) ukuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdetauannosti pedagogickych
zamestnancowfalej len ,uvazok*) najviac na obdobie Skolskéhoapk

f) rozhoduje o znizeni kvalifikme]j poziadavky ¢&itel'a na rozsah jednej tretiny jeho tyzdennej
priamej vychovno-vzdelavacejnnosti v pripade, ak by nebolo mozné zabépeyucovaci
proces inym titeom, ktory spia kvalifikainé predpoklady na vy¢ovanie aprobénych
predmetov,

g) stanovuje podmienky, za ktorych sa plwje pedagogickym zamestnancom vykonavanie
ostatnychiinnosti savisiacich s priamou vychovno-vzdelavagionog’ou ad’alSim vzdelavanim
aj mimo pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa ragumapr. praca v domacom prostredi, vo
verejnych knizniciach, vo vzdelavacich instituciacpod.,



h) povd’uje pedagogickym zamestnancom vykonawstatn&innosti suvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacotinnog’ou mimo pracoviska; uvedené povolenie méZe rifiditest,

i) predlZzuje dobu platnosti kreditu pedagogickébamestnanca na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca zo zdkonom stanovenych dévodov, najfééaducerpania materskej dovolenky,
rodicovskej dovolenky, praceneschopnosti trvajucej dllagio SesSmesiacov nepretrzite, najviac
o tri roky (8 46 ods. 5 zakorta317/2009 Z. z.)

j) vydava rozhodnutie o ukdani adapténého vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

k) jeden kréat réne vykonava hodnotenie pedagogickych zamestnanegiveskér do konca
Skolského roka,

k) okrem toho plni riaditietieto ulohy:

1. vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovaniergspvanie kvalifikacie zamestnancov a
kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

2. utvara primerané pracovné podmienky na zlep3evardtlry prace a pracovného prostredia,

3. kontroluje prace vykonavané na zaklade dohddiogeh vykonavanych mimo pracovného
pomeru, schvalje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonaraegr

4. ukuje so zrettbom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu agamestnancov v sulade s
dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

5. dba o moralne otitevanie prace podriadenych zamestnancov,

(15) Riadit& Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymegpismi a prislusnymi pokynmi; za
ich plnenie zodpoveda zdavatd'ovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym zamestoan
Skoly.

(16) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uveddny tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisiadite’ Skoly a ostatni veduci pedagogicki
zamestnanci plnia zakladny uvazok v rozsahu starmweNariadenim vliady.422/2009 Z.z.

Clanok 12
Pracovno-pravne désledky poruSenia pracovnej disclmy

(1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZaprené poruSenie alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z 847 odgisth. b), 881 ZP a 882 ZP, povinnosti
vyplyvajucich pre neho &alSich vSeobecne zavaznych predpisov, z prikazeloabpatreni
veducich zamestnancov, z pracovného poriadku ganara&ného poriadku Skoly. Za poruSenie
pracovnej discipliny mdZu Isyoc¢i zamestnancovi vyvodené pracovnopravne dosledky.

(2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného groauPpracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne up6zoanporuSenie pracovnej discipliny a na
moznos vypovede zamestnancovi v suvislosti s poruSenamgunej discipliny.

(3) Pri zdvaZznom alebo menej zavaznom poruSeniopna¢ discipliny bude zamestnanec
postihnuty jednym z nasledovnych pracovnopravnyasietikov:

a) znizenim alebo adtim osobného priplatku
b) skorgenim pracovného pomeru vypak@u poda 8 63 ods.1 pism. e) ZP

c) kratenim dovolenky za neospravedinent absergdul- dé absencie kratenie dovolenky o
3 dni, neospravedlneri@sti jednotlivych zmien saiavaju



d) skortenim pracovného pomeru vypak@ poda § 63 ods.1 pism. e) ZP, ak ide
o poruSenie pracovnej discipliny z dévodov, prer&tby s nim zamestnavétenohol
okamzite skodit’ pracovny pomer

e) skortenim pracovného pomeru vypakau poda § 63 ods.1 pism. d) bod 4. ZP, ak
zamestnanec plni neuspokojivo pracovné ulohy atelatho v poslednych 6 mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zaarestnich v primeranomtase
neodstranil.

f) okamzitym skotenim pracovného pomeru fdad 8 68 ZP, ak bol zamestnanec
pravoplatne odsudeny pre umyselny tresinyalebo porusil zavazne pracovnu disciplinu.

(4) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny ggovazuje:

a) nedbsledné vedenie evidencie dochadzky, chybajégisy v tejto evidencii,
nedosledné vedenie pedagogickej dokumentacie

b) nenahlaseni€j neskoré nahlasenie osobnych prekazok v praaié ktnemoituiju
U¢ag’ zamestnanca na pracovisku a ktoré vyZadujénie zastupovania (spravidla v
predchadzajuci de mimoriadne do 7:30 hod. v aktualnom dni)

c) nedostaténa pripravenasna vywovaciu hodinu
d) nedodrzanie ligebného rezimu g@as praceneschopnosti

e) neddsledna starostlitbs zverené materialne prostriedky, ich nedésleadama pred
poSkodenim, odcudzenim, stratouenimci zneuzitim

f) také spravanie sa na verejnosti, ktoré poskaddapré meno Skoly
g) poruSenie zasad bezZpej prace, nepouzitie predpisanych a pridelenycP®O

h) umyselné nesplnenie opodstatnenych prikazov anmkyedlcich zamestnancov alebo
odmietnutie ich spli pokid’ ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvduderdode 5
¢l.12 pracovného poriadkioto opatrenie sa nexghuje na neplatnaggravneho ukonu
uvedeného v 8§17 ZP.

(5) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povajai

a) neuposluchnutie pracovného prikazu veduceho staareca, ktoré savisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca

b) kradeZ majetku organizacie

c) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnarngaaom, rodtom, veddcim
zamestnancom, pripadne inym zamestnancom pri vyikbrignnosti

d) morélne delikty zamestnanca na pracovisku
e) neospravedinena nepritomtiaamestnanca v praci

f) neschopnaszamestnanca k vykonu prace v désledku pozitiahalkekych napojov,
resp. inych omamnych prostriedkov, pre ktoru niegmestnanec pri ndstupe do prace
pripusteny k jej vykonavaniu

g) odmietnutie dychovej skusky

h) prindSanie, prechovavanie a pozivanie alkohgticknapojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku as i mimo pracovnéhgasu



i) opustenie triedy pf@as vygovania a zanechanie zZiakov bez dozoru, u nepedagdg
zamestnanca je to odchod z pracoviska predéskom jeho pracovnej doby

J) nereSpektovanie rhnlivosti v suvislosti s ochranou osobnych Gdajamestnancov a
Ziakov
k) také spravanie pracovnika, ktorym je bezprosieeshrozena bez{eos alebo zdravie

Ziakov a inych zamestnancov (napr. nevykonavantagegického dozoru v pridelenom
case a priestoroch, telesné tresty, telesny Utokéte zamestnanca a pod.)

[) zneuZitie priestorového a materialneho vybavekialy na neopravnené obohatenie
sa, vykonavanie prac nesuvisiacich s pracovnymadzsim pre seba alebo pre iné osoby v
pracovnontase bez predchadzajuceho povolenia

m) pretrvavajluce také spravanie sa na verejridestie poSkodzuje dobré meno Skoly,
preukdzané umyselné pésobenie v rozpore s oprammeraujmami zamestnavdse
(napr. poSkodzovanie dobrého mena Skoly Sirenimardjvych informacii, vykonavanie
¢innosti potencialne veducich k materialnym Skod#&tikého rozsahu)

n) poruSenie ustanoveni pracovneho poriadku Skabtanoveni Zakonnika prace,
porusenie ustanoveni predpisov vydanych zameseiavat

(6) Predkladénavrhy na pracovnopravne postihy pri poruSenignaej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a ZP su opravneni veduci zaraesi Skoly najneskér v lehote 1 mesiaca,
odkedy sa o poruseni pracovnej discipliny dozvedeli

Clanok 13
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

(1) Hodnotenie j€innog” obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvatihosti zamestnanca. V
sulade s § 52 zakowka817/2009 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita,

c) nar@énog’ vykonu pedagogickejinnosti

d) miera osvojenia si a vyuZivania profesijnych ketencii pedagogickych zamestnancov.

(2) Priebezne a na konci adafitého obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamaast
z&inajuceho pedagogického zamestnanca.

(3) Hodnotenie sa vykona najmenej ra¢ne najneskdr do konca Skolského roka. Hodnotenie s
realizuje sa formou individualneho pohovoru so zstmencom, ktorému predchadza désledna
priprava hodnotitia ako i hodnoteného. Hodnotenie vykonava priamyiadeny zamestnanca.

(4) Hodnotenie pdth odseku 1 je podkladom na
a) rozhodnutie riadit@a o ukoreni adapténého vzdelavania
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania
c) odmaiovanie.
(5) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznanfgppdedpisaného tiva zamestnavata.



Clanok 14
Postup pri hodnoteni

(1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebelmema#’'uje podklady pre hodnotenie,
na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogighkepsti pedagogického zamestnanca v
hodnotenom obdobi.

(2) Hodnotiaci dodrziava metodicky pokyn riadlikg k hodnoteniu pedagogickych
zamestnancov.

(3) Sttag’ou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykomamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny pogypoda kritérii u€enych v zasadach
hodnotenia, ptiom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrasti.

(4) Hodnotenie sa zaznamena na predpisangive&toré odovzda priamy nadriadeny
riadite’ovi Skoly.

(5) Podrobné zasady hodnotenia pedagogickych zaaresiv a metodicky postup pri ich
hodnoteni vydal riaditeSkoly formou samostatného metodického pokyn — Sicest. 1/2013,

zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov aryaihozamestnancov Gymnazia Janka
Jesenského, Radlinského 665/2, 957 01 Banovce ebitou zo tla 1.1.2013.

Stvrta &ast’

) Clanok 15
Dlzka a vyuZzitie pracovnéhatasu pedagogickych zamestnancov

(1) Pracovnytas zamestnanca Skoly je v sulade s § 85 ods. ShA#aprace najviac 40 hodin
tyzdenne. Rozsah tyZzdenného pracovnisn zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zjgm
upraveny v Kolektivnej zmluve vySSieho stama prislusny kalendarny rok pre zamestndioate
ktori pri odme&ovani postupuju pda zakona. 553/2003 Z. z. a v podnikovej kolektivnej zmluve
zamestnavata.

(2) Zamestnanec je povinnytbga zaiatku pracovnéhdasu uz na svojom pracovisku a
odchadzé z neho az po skéeni pracovnéhoasu.

(3) Zamestnavatezabezpéuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a co\may
pracovnycas vhodnym sp6sobom evidovali a kontrolovali. Zamesec je povinny zapisavoj
prichod na pracovisko a odchod z pracoviska do a@tkovej knihy.

(4) Zamestnavatge povinny poskytntizamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dih&a ak
Ses hodin, prestavku na odginok a jedenie v trvani 30 mintAk ide o prace, ktoré sa nemdzu
prerust, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadeky prace zabezfé primeranyas na
odpainok a jedenie.

(5) Prestavky na odgmok a jedenie sa nezafitavaju do pracovnéhtasu (8 91 ods. 5
Z&konnika préace).

(6) Tyzdenny pracovnyas pedagogickych zamestnancov pozostazsa, pdas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju &gwaciucinnog’, a z¢asu, pdas ktorého vykonavaju
ostatn&innosti suvisiace s pedagogickou pracou. Rozsabowacejcinnosti a vychovnej
¢innosti je ustanoveny Nariadenim vliady &RI22/2009 Z. z. o rozsahu Wavacejcinnosti a
vychovnejéinnosti pedagogickych zamestnancov.



(7) V pracovnontase je pedagogicky zamestnanec povinnyt' @akladny avazok vyiovacou
¢innog’ou alebo vychovnotinnog’ou ugeny Nariadenim vlad§.422/2009 Z.z. a vykonava
prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovprecevnom poriadku.

(8) Pracou suvisiacou s pedagogickou pracou samezpredovSetkym svedomita osobna
priprava naiu, priprava pomoécok a starostli¥as ne, priprava pomocok a materialu na
vyucovanie alebo vychovnu pracu, vedenie predpisanggugickej dokumentacie,

vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnymgisem, (8 11 zakona 245/2008 Z. z.),

tvorba Skolského vzdelavacieho programu (8 7 ek8rzdc. 245/2008 Z. z.), sebavzdelavanie,
oprava pisomnych a grafickych prac ziakov, dozar Ziakmi, spolupraca itel’mi vyucujacimi

v triede, s rodimi a ostatnou verejnésu na zabezenie kvality vychovno — vzdelavacieho
procesu, starostliveé® zverené kabinety a ostatné zariadenia Skolyasiéx vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktoréa v sebeftamapr. dofhanie kabinetnych zbierok, kniznice,
laboratérii a podDalej (8ag’ na poradach zvolavanych veddcim zamestnanconggnéinymi
organmi Statnej spravy v skolstve, dievatd’'om, na schédzach zdruzeni r@mli, na kultirnych

a inych akciach Skoly alebo Skolského zariadeniacdimi suvisiacimi s pedagogickou pracou sa
rozumie aj plnenie uloh, vyplyvajacich z osobitnymedpisov alebo pokynov vedidceho
zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenygialade s pracovnym poriadkom a pracovnou
zmluvou.

(9) V zakladnych Skolach, strednych Skolach a vai&alh zariadeniach sa za vykon priamej
vychovnejéinnosti alebo vytiovacej¢innos’ pedagogického zamestnanca povaZzuje aj

a) sprevadzanie Ziaka na lekarske oSetrenie palnesti alebo Uraze, ak nie je mozné zastihnu
rodica alebo zakonného zastupcu Ziaka a dana situagydailuje okamzitu lekarsku pomoc a PZ
mal rozvrhom ufenu priamu vytiovaciu alebo vychovnéinnog’,

b) priama vydovacia alebo vychovnénnog’ urcena rozvrhom hodin nevykonana z dévodu
prekézky na strane zamestnavatalebo z dévodu dblezitej osobnej prekazky v praci
zamestnanca (8 141 Z&konnika prace).

(10) Z&inajuci pedagogicky zamestnane¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisommpisvpva na vywovaciucinnog’ alebo
vychovnuginnog’.

(11) Pri ugeni rozvrhu pracovnéhtasu riaditéa Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok seanryov hodinach vytovacejéinnosti alebo
vychovnejéinnosti ( nariadenia viady SR 422/2009 Z. z.) a potreby Skoly. Pritom trebatdba
aby vcéase prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riadlif&oly alebo jeho zastupca. Ak to nie je
mozné, poveri riaditeSkoly nacas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z
pedagogickych zamestnancov.

(12) Pedagogicky zamestnanec je povinny faytomny na pracovisku gase uéenom jeho
rozvrhom hodin, rozvrhom dozorovgase porad a schédzi zvolanych veddcimi zamestnancam
v ¢ase uéenom na prechodné zastupovanie iného PZase uéenom na konzultacie so
zadkonnymi zastupcami ziakov a&a&se vykonavania in€jnnosti, suvisiacej s jeho pracovnou
naphou, ktora si vyZaduje pritomndaa pracovisku, v sulade s pokynmi riatit&koly a
zéastupcov riaditi@a Skoly.

(13) Pedagogicki zamestnanci mézu vykoriagamedzen&innog’ suvisiacu s vychovno-
vzdelavacim procesom aj mimo pracoviska a to vtaklyie su povereginnog’ou, ktord musia
vykonava v sidle zamestnavd® P@&as pracovnejinnosti mimo pracoviska su povinni
dodrziava vSetky pravidla bezgeosti a ochrany zdravia pri praci.



(14) Denny prevadzkovy pracovnycaspedagogickych zamestnancov je od 7:30 do 15:30
hodiny.

(15) Zakladny pracovny ¢aspedagogickych zamestnancov je vymedzeny nariadeoywhom
hodin a vykonavanim prace, ktora suvisi s pedagogipracou (bod (8. 15). Pedagogicky
zamestnanec si sam voli v rdmci prevadzkového pretmcasu zaiatok a koniec pracovného
¢asu. V sidle zamestnavédesa musi ptas dia nachadzapatas plnenia vy€ovacej povinnosti,
nariadenej rozvrhom hodin adas vykonavania prac, ktoré suvisia s pedagogipkacou.
Z&tiatok pracovnéhdasu si pritom voli tak, aby bol na pracovisku nakae:

* 5 minut pred z&iatkom nultej vydovacej hodiny, ak ma nariadenu v rozvrhu hodintnult
hodinu

» 10 minut pred z&atkom prvej vydovacej hodiny, ak ma nariadenu v rozvrhu hodin prvu
hodinu

e 10 minut pred z&aatkom hodiny, ktorou mu v dany sleaina rozvrh, ak je touto druh&a az
piata vy@ovacia hodina

* 5 minut pred zéiatkom vykonavania nariadeného pedagogického dozoru

(16) Opusti pracovisko mézu pedagogicki zamestnanci s vedaragtupcov riaditéa, a to za
Gcelom suvisiacim s vykonom prace (navsteva knizrka#, podujatia, alebo inej akcie so Ziakmi
v ¢ase vydovacej hodiny). Pracovisko m6zu optstivedomim zastupcov riaditeaj za delmi,
ktoré ustanovuje Zakonnik prace (navsteva lekaprayadzanie rodinného prislusnika k
lekarovi a pod.).

Nepedagogicki pracovnici mdzu optgiracovisko s vedomim zéstupcov riatit@lebo riaditéa

Skoly, a to za ¢elom suvisiacim s vykonom prace (navstevagiaého ustavu, posty, nakup
Skolskych potrieb a podobne). Pracovisko mézu eppestedomim zastupcov riaditealebo riaditéa
Skoly aj za delmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace (navstevargkdoprovod rodinného prislusnika
k lekarovi a pod.)

(17) WKitel vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred #yuanim, po vytovani, véase prestavok
a pri prechode z jednej budovy Skoly do druhej ydikoly. Pri zabezg®vani dozoru nad
Ziakmi sa postupuje pdd rozvrhu dozoru, ktory schige riadité® Skoly. Schvaleny rozvrh
dozoru sa vyvesi na viditeom mieste. Dozor nad Ziakmi s&rea najmenej 15 minat pred
z&iatkom vyuwovania a koti sa odchodom Ziakov zo Skoly po skeni vywovania.

(18) Pedagogicki zamestnanci vykonavajuljpgookynu riaditéa Skoly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly na exlagh a poas inej¢innosti predpisanej
ucebnymi osnovami, g@s &asti Ziakov na si@ziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych Skolou.

(19) Prestavku na obed si volia pedagogicki zamaesirsamostatne v ramci prevadzkového
pracovnéha@asu. Ak im to rozvrh hodin umaije, tak si prestavku na obed voligase, kd’ je
tato prestavka vymedzena rozvrhom hodin pre Ziakov.

(20) Ak pri plneni pracovnych povinnosti presialmévodnene denny prevadzkovy pracovny
¢as zamestnanca 7,5 hodiny, tak tieto hodiny stopréaadas. (§ 98 zakon&a 311/2001 v zneni
neskorsich Uprav)

(21) Ak tvazok zamestnanca presahujggpdodin stanoveny Nariadenim vI&dg22/2009 Z.z.,
tak hodiny odagené nad Uvazok zamestnanca su pracotasad



(22) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prilkalite’a zastupovaprechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potrebyigteszicovaciu¢innog’ alebo vychovnu
¢innog’ nad mieru vytiovacejcinnosti alebo vychovnejinnosti v rozsahu éenom osobitnym
predpisom. Tuto povinndsnozno ukladéiba v sulade s § 97 Zakonnika prace.

(23) Ak zamestnanec zastupuje nepritomného pedegdg zamestnanca, tak wawvacie
hodiny p@&as ktorych ho zastupuje, su pracoudzad

Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov Skoly

Pri ukeni z&iatku a konca denného pracovné&lasu zamestnancov Skoly sa prihliada na potreby
Skoly a riadit& mbéze pracovnyas rozdeli na dvesasti.

Zacdiatok a koniec pracovnéhoéasu

Ucitelia: 7:30 — 15:30, v pripade nultej hodiny: 6:55 -504:

Administrativni pracovnici: 7:30 — 15:30

Upratovacky: 7:30-9:00 13:30 — 19:30¢ase prazdnin a vidch, ke’ sa nevytuje poda
bezného rozvrhu hodin 7:30 — 15:30

Skolnik: 6:00 — 14:00

Zaciatok a koniec denného pracovnéhdasu zamestnancov mozno po dohode s vedenim
Skoly upravit’.



Rozvrhnutie ¢innosti pedagogickych zamestnancov pdd druhu

Cinnosti s celkovou tyzdennsasovou dotaciou:

Zlozka Vykonavané na | Vykonavané aj mimo
pracovisku pracoviska
T
22 X

Miera vyuéovacej povinnosti

Priprava na vytpvacie jednotky 11 X

a priprava pomécok, opravy
pisomnych prac

Pedagogicky dozor 1,5 X

Plnenie Gloh zadanych 4,5 X
nadriadenymi pracovnikmi,
osvojovanie si novych
poznatkov, spolupraca s inym

ucitel'mi a rodémi Ziakov

Pracovné porady 0,5 X

Sprava zbierok adebni, 0,5 X
inventarizacia

Spolu 40

(T- poéet hodin tyZzdenne)

Cinnosti si pedagogicki pracovnici rozvrhni v tyzgotla svojho uvazeni&innosti ktoré
nemozno rozvrhniipod’a svojho uvazenia &uje vedenie Skoly a su to najma: pracovné porady,
vyucovanie podia rozvrhu hodin, pedagogicky dozor, akciedoatd’a, pripadna na@sova

praca

Ustanovenialanku 15 - Dzka a vyuZitie pracovnéhmsu pedagogickych zamestnancov
Pracovného poriadku boli kompletne prerokovanéastupcami zamestnancoiad27.11.2015.
Zastupcovia zamestnancov suhlasia s vysSie uvedesgirhnutim pracovnéhtasu
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly.

Mgr. Miroslava Flimelova v.r.
predseda odborového organu

0Z PSaVvVvaS SR



Clanok 16
Praca nadtas

(1) Pracou naths je praca vykonavana zamestnancom skoly na prédreho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nademy tyzdenny pracovn§as vyplyvajaci z vopred tgeneho
rozvrhnutia pracovnéhgasu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnychre(@®7 ods. 1
Zakonnika prace). U pedagogickych zamestnancokagop nadas praca vykonavana nad
zakladny uvazok stanoveny Nariadenim viaad\22/2009 Z.z. U zamestnancov s kratSim
pracovnyméasom (8 49 Zakonnika prace) je pracoucaagraca presahujuca jeho tyzdenny
pracovnycas. Tymto zamestnancom nemozno prackamdariadi.

(2) Praca naths nesmie presiahtiv priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najvigoéh
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamesttida@mstupcami zamestnancov nedohodne na
dihSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebedwgscich.

(3) V kalendarnom roku mozno nariédiamestnancovi pracu n&s$ v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavdten6ze z vaznych dévodov dohodrgo zamestnancom vykon prace ¢exl
nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

(4) U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hqutéee naths povazuje vytovacia hodina
alebo hodina priamej vychovnej prace prevysujucarumvywovacejcinnosti alebo vychovnej
¢innosti stanovenej nariadenim viagy22/2009 Z.z. RiaditeSkoly pri priprave rozvrhu hodin
presne rozvrhne predovsetkym zakladny Uvéazok pegiekiEho zamestnanca a osobitné ur
hodiny vywovacejcinnosti prevysujuce tento zakladny uvazok, ktoréws@dl povazovwaza pracu
nactas.

(5) Zamestnanec je povinny pracéveadas, ak mu zamestnavhteariadil pracu naths v sulade
s pravnymi predpismi. Zamestnavate/da zamestnancovi prikaz na pracudaadv primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzaidovody. Za pracu naaks sa
nepovazuje praca, ktori zamestnavasmestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(6) Za hodinu prace nads patri zamestnancovi hodinova sadzba jehaihétio platu zvySena o
30%, a ak ide o denepretrzitého odgiinku v tyZdni, zvySené o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavase zamestnancom dohodli &&pani nahradného koa za
pracu nadas, patri mu prislusn@gs’ funkéného platu a za kazdu hodinu pracedaachodina
nahradného Mma; zvySenie pd prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnévate
neposkytne zamestnancovi nahradnénegp@as troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutontase po vykonani prace ri@d, patri zamestnancovi zvySenie [f@ogrvej vety (8 19
zékona. 553/2003 Z. z.).

(7) Ak zamestnanec pracu rgag vykonava v noci, v sobotu, v nédelebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla 8 16 aZ 18 zakora 553/2003 Z. z..

(8) Riadite’, ktory je Statutarnym organom, ma funl plat ugeny s prihliadnutim na pracu
nadtas. Ostatnym veducim zamestnancom za practasgzhtri plat za pracu ng v rozsahu
ustanovenom § 19 zakona553/2003 Z. z.

(9) Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytujeadaé véno nasledovnym spésobom. V
obdobi, ké’ si pedagogicky zamestnanec bddepa nahradné vino, sa jeho zakladny Gvazok
stanoveny osobitnym predpisom (nariadenie viady.SR2/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vytovacejéinnosti a priamej vychovnéjnnosti pedagogickych zamestnancov)
ZniZuje o poet hodin rovnajuci sa hodindm ragdovej prace, za ktoru si totolvo cerpa
(usmernenie MS SR zaid 29.12.2009 k préci nsals a poskytovaniu nahradnéhd'wa za pracu
nadtas zamestnancom Skol a Skolskych zariadeni zvex@me www.minedu.sk). Takymto
spbsobom sa pedagogickému zamestnancovi poskyhjadné vino aj véase vetiajSich



prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajuc pritorozrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zakladného Uvazku) stanoveného nduprig Skolsky rok.

(10) Ulozi’ pracu nadlas alebo néna pracu méze zamestnavaken v sulade s § 97 a § 98
Z&konnika prace.

(11) Nahradné vimo za pracu nag@s si mézu zamestnanci uplatnajma vtase skolskych
prazdnin, pokiim bezprostredne nadriadeny zamestnanec neurdefrdnie nahradného Kima
v inom termine.

(12) Zamestnavatge povinny viesg evidenciu pracovnéhtasu, prace n&ds a nénej prace
zamestnanca.

Clanok 17
Dovolenka

(1) Dovolenka pedagogickych zamestnancov je najjretygdiov v kalendarnom roku. Vymeru
dovolenky stanovenu 8§ 103 ods. 1 az 3 Zakonnikeegpaskytuju zamestnavatelia v rozsahu
dohodnutom v Kolektivnej zmluve vySSieho stama prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatev, ktori pri odméovani postupuju pda zakona. 553/2003 Z. z.

(2) Zzakladna vymera ostatnych zamestnancov je gé@ov 8§ 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

(3) Zamestnanec, ktory pas nepretrzitého trvania pracovného pomeru Kk tctéumu
zamestnavatevi vykonaval u neho pracu asp60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej potnéag’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pdas celého kalendarneho roka. Za odpracovanysdeovazuje de v ktorom
zamestnanec odpracoval prevaZzad svojej zmenyCasti zmien odpracované v roznyaiodh
sa nesitaju.

(4) Pomern&ag’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac rtegitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky zm#arny rok.

(5) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na denbkli za kalendarny rok ani na jej pomernu
¢ad’, pretoZze nevykonaval v kalendarnom roku u tohghistzamestnavdia pracu aspo60 dni,
patri dovolenka za odpracované dnilke: jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny ik z
kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kaleratérroku.

(6) Cerpanie dovolenky duje zamestnavaitepo prerokovani so zamestnancom ljgoplanu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovoletwykerpa’ spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Pritovani dovolenky je potrebné prihliataa ulohy Skoly a na opravnené
zaujmy zamestnanca.

(7) Ak si zamestnanec nemdze dovolenktevgd v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnivaigi jej cerpanie, alebo pre prekazky v
praci, je zamestnavdt@ovinny poskytntlju zamestnancovi tak, aby sa sk&dmnajneskor do
konca buduceho kalendarneho roka. Zamestnijaggovinny utit zamestnancowvierpanie
aspa Styroch tyzdov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narak uteniu dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnancai 2Z&mestnankia (zamestnanec) neméze
vycerpa dovolenku pre&erpanie rodiovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho
roka, poskytne jej zamestnaviateevycerpanu dovolenku po skéeni rodéovskej dovolenky.

(8) Ak sa poskytuje dovolenka v nidikych ¢astiach, musi byaspa jednacas’ najmenej dva
tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestn@mataedohodne inak.



(9) V planecerpania dovoleniek sa zabezpeaby pedagogicki zamestnanci Skél, ktoré nie su v
prevadzke ¥ase prazdninierpali prevazni@ag’ dovolenky v tomt@&ase. Obdobny postup sa
zabezpeéi aj u riaditéa a jeho zastupcu, ktorych pritomtiesskole vcase prazdnin sa vyZaduje
len vo vynim@nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu.

(10) Riadité Skoly mdZe zamestnancovi v sulade s 8113 ods.trtdka prace éit’ ¢erpanie
dovolenky, aj ke do nastupu na dovolenku nesplinil podmienky nakvméroku na dovolenku v
zmysle 8§ 101 Z&akonnika prace, ak mozno predpoR]a@dazamestnanec tieto podmienky splni do
konca kalendarneho roka alebo do slamia pracovného pomeru.

(11) V pripade, Ze zamestnanec nemi@Erpa dovolenku Wase prazdnin ani v zmysle § 113
ods.1 Z&konnika préace, poveri ho riabl&oly vykonom prac savisiacich s jeho pracovnou
zmluvou a potrebami Skoly.

(12) Zamestnanec je povinngas oznami prislusnému vedicemu zamestnancovi skudsti,
ktoré maju vyznam pre &gnie nastupu dovolenky &as navrhntltermin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

(13) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec popoaiada zamestnavata o poskytnutie
dovolenky na predpisanomdiae oc¢erpani dovolenky a dovolenku nastlip? po jej schvaleni
prislusnym veducim zamestnancom.

(14) Zamestnanca mbze zamestndvativola’ z dovolenky len na plnenie uloh savisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve.

(15) Zamestnavalkge povinny nahradizamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavéitemu zmenikerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(16) Zamestnancovi patri zadgrpanu dovolenku nahrada platu vo vySke jehodnéko platu.

(17) Nahradu platu za nesgrpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskyter vtedy, ak
nemohol v¢erpa’ dovolenku z dévodu skdania pracovného pomeru. Za dovolenku alebo jej
¢ag’, ktori zamestnanec nemohokeypd’, patri zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho
funkéného platu.

Piata ¢ast’

Clanok 18
Prekazky v préaci

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca su@itagt, ktoré brania zamestnancovi vo vykone
prace v ukenom a rozvrhnutom pracovnarase, s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené v
pravnych predpisoch (napr. § 136-141a, § 144 Z&karnprace).

(2) Prekézky v préci a nahradu platu pri prekazkaphéci upravuju ustanovenia § 136 az § 145
Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnaridmly vopred znama, je povinngas
poziadd veduceho zamestnanca o poskytnutie pracovnéhmayvinak je zamestnanec povinny
upovedomi zamestnavata o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvaaizbyténého
odkladu (8 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracoviidoreamestnavatezamestnancovi
neposkytne, ak zamestnanec moéZe svoju zalérdmvic mimo pracovnéhgasu.

(3) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnarmdrmy zamestnavaltevi preukazé. Prislusné
zariadenie je povinné potvidimu doklad o existencii prekazky v praci a o jeatri. Ak ma
zamestnanec narok na pracovnénwobez nahrady platu, zamestnalgeepovinny mu umozi



nadpracovanie zameSkanéfasu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovodg4ds. 2
Z&konnika préace).

(4) Ak zamestnanec nemdéze vykonapsacu pre dblezité osobné prekazky v praci stamdge
141 Z&konnika prace, zamestnaVatei poskytne pracovné koo s ndhradou platu alebo bez
nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, regpyssie pripustnom stanovenom § 141
ods. 1 a 2 Z&konnika préace.

(5) ZamestnavateospravedIni nepritomntgamestnanca v praci Zas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Urazgsamaterskej dovolenky a rédvskej dovolenky (8§ 166
Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chotégha rodiny a péas starostlivosti o dia

mladSie ako desaokov, ktoré nemdze Isyz vaznych dévodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych stiivasti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa
inak stara o di&, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (kénauwe opatrenie), pripadne sa
podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickaariadeni, ktoré nebolo mozné zabeérpe
mimo pracovnéhdasu zamestnanca. Za tedss nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak
osobitny predpis neustanovuje inak (8 141 ods.Kb#@adika prace).

(6) Dalsie pracovné \imo moze riadite koly zamestnancovi poskytid odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predikysn na vybavenie délezitych osobnych,
rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vyliaviimo pracovnéhgasu. V tychto pripadoch sa
neposkytuje nahrada platu.

(7) Hodiny vy&ovacejcinnosti planované pdd rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval
z dovodu prekazky na strane zamestndeatea zap&tavaju do plnenia zakladného uvézku
pedagogického zamestnanca.

(8) Zamestnavategposkytne zamestnancovi pracovnénmna nevyhnutne potrebny pracoviag
na vykon verejnych funkcii, @mnskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnouajrzd, ak
tdto cinnog” nemozno vykonamimo pracovnéhoasu. Pracovné Yao poskytne zamestnavite
bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitnygsealebo kolektivha zmluva zamestnavate
neustanovuje inak alebo ak sa zamestnésteamestnancom nedohodne inak.

(9) Ueag’ nad’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec gigkadpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo spthpoziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dobtn
pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strameezdnanca.

(10) Zamestnavatandze poskytowazamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika praceymné
vol'no a nahradu platu vo vySke jeho fin&ho platu, najma ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnakat@vysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie.

(11) Zamestnavalembze so zamestnancom uzatvadhodu, ktorou sa zamestnavatavazuje
umoznt’ zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanfacpvného vina, nahrady platu a
Uhradyd’alSich nakladov spojenych so Stidiom, a zamestremeavazuje zotrégo skoreni
Stadia u zamestnavdiseurity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhtadiklady spojené so
Stadiom, a to aj vtedy, kezamestnanec skdinpracovny pomer pred ské&nim Stadia. Dohoda
sa musi uzatvafipisomne, inak je neplatna. Podmienky a nalezittdiody upravuje 8 155 ods.
2 az 6 Zakonnika prace.

(12) kag’ zamestnanca ase vydovania na Skoleniach usporiadanych Ustredne riadieny
organizaciami MSVaV SR (Statny pedagogicky Ustastadicko-pedagogické centra, Statny
institut odborného vzdelavania, Skolské vtowé strediska a pod.), obvodnym Skolskym uradom
alebo zrig’ovatd’om najma zadelom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace datnatej v
pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri esimancovi plat.



Siestatast’

Clanok 19
Pracovné cesty

(1) Poskytovanie cestovnych nahrad, ndhrad vydaekioych plneni pri pracovnych cestach
upravuje zakor. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach.

(2) Pracovna cesta ptaitohto zakona jéas od nastupu zamestnanca na cestu na vykon grace d
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracoviskétame vykonu prace v tomto mieste do
skortenia tejto cesty.

(3) Zamestnavatevysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisamtheniesto jej nastupu,
miesto vykonu prace&as trvania, spoésob dopravy a miesto skoin pracovnej cesty; moézesur
aj d'alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestndvig@ritom povinny prihliaddna opravnené
zaujmy zamestnanca.

(4) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu pamiada preukdzanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytieyatravné a ndhrada preukazanych
potrebnych velhjSich vydavkov.

(5) Zamestnanede povinnydo desiatich pracovnych dnipo dni skodenia pracovnej cesty
predlozi’ zamestnavatevi pisomné doklady potrebné na ¥avanie pracovnej cesty a tiez
vratit’ nevyEtovany preddavok.

(6) Zamestnavatd je povinnydo desiatich pracovnych dniodo dia predloZzenia pisomnych
dokladovvykonat’ vyuétovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspgkejio naroky.

Siedmacdast’

Clanok 20
Ochrana prace

(1) Zamestnavatge v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavie'@ea’ bezpeénos’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri pré@léj len ,BOZP*) a na tend@l vykonava potrebné
opatrenia vratane zabezp®ania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodrssistému na
riadenie ochrany prace. Zamestnalggepovinny zlepSovadrovei ochrany prace vo vSetkych
¢innostiach a prispdésobowarover ochrany prace meniacim sa skirtostiam.

(2) Zamestnanci maju pravo na zaistenie b&zpsti a ochrany zdravia pri préci, na informécie o
nebezpéenstvach vyplyvajacich z pracovného procesu a pragwo prostredia a o opatreniach
na ochranu pred ichtinkami.

(3) Zamestnanci su povinni pri praci dlmasvoju bezp&nog’ a zdravie a 0 bezpeos’” a zdravie
0s0b, ktorych sa ictinnog’ tyka. Su povinni plidlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z
osobitnych predpisov a opatreni zamestndeaterijatych na bezgaos” a ochranu zdravia, a z
opisu pracovnyckiinnosti.



Osmacdas’

Clanok 21
Podnikova socialna politika

(1) Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamesimaupravuje § 151 Zakonnika prace.

(2) Zamestnavateutvara na zlepSovanie kultary prace a pracovnébstedia primerané pracovné
podmienky a stara sa o fad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni adamiana osobnu
hygienu.

(3) Zamestnavafge povinny zabezg®va' zamestnancom stravovanie zodpovedajlce zasadam
spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo viltikhkosti. Tuto povinnasnema vei
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

(4) Zamestnavatezabezpéuje stravovanie pda ods. 3 najma podavanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi vehmiglpracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, spravidla v zariadeni Skolského straviavar stravovacom zariadeni iného zamestndsate
alebo zabezpé stravovanie pre svojich zamestnancov prostredoictpravnickej osoby alebo

fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkesteavovacie sluzby. Natély stravovania sa za
pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Btdiny.

(5) Zamestnavateprispieva na stravovanie padods. 4 vo vySke najmenej 55% ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do vySky 55% stravného poslaytélio pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
pod’a osobitného predpisu (zakén81/2005 Z.z. o cestovnych nahradach)

(6) Zamestnavateposkytne zamestnancovi finary prispevok v sume uvedenej v ods. 5, len ak
povinnos zamestnavata zabezp&t zamestnancom stravovanie Wi podmienky vykonu prace
na pracovisku, alebo ak zamestnavaiemoze zabezpi’ stravovanie pd ods. 4 (8 152 ods. 2
Zakonnika prace).

(7) Zamestnavatan6ze so suhlasom z&stupcov zamestnancov

a) upraw podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytsivavovanie p&as prekazok v
praci,

b) rozSirt’ okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpstravovanie.

(9) Zamestnavatge povinny zaisti bezp€nu Uschovu najma zvrskov a osobnych predmetovéktor
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako gkbmh dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania’a sg@dimkou motorovych vozidiel. Tuto
povinnos ma aj vai vSetkym ostatnym osobam, ak su pre n&haé na jeho pracoviskach.

Deviata ¢ast’

Clanok 22
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatge povinny zabez@eva’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnd svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdraviaajetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urabopatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny sighoa’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
poSkodeniu majetku alebo k jeho &miu, ani k bezdévodnému obohateniu.



Clanok 23
VSeobecna zodpovedna#’szamestnanca za Skodu
(1) Zamestnanec zodpoveda zamestndivaiea Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v prggsuvislosti s nim. Zamestnavije povinny
preukazé zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych82 a § 185 Zakonnika prace.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spasoipselnym konanim proti dobrym
mravom.

(3) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zaarest za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnpovinny vy&tova’ (§ 182 az § 184
Zakonnika préace),

b) stratu zverenych predmetov (8§ 185 Zakonnikag)rac

(4) Zamestnavatembze pozadovaod zamestnanca nahradu skody, za ktord mu zanmestna
zodpoveda. PoZzadovanu nahradu Skodyzamestnavate Zamestnavateprerokuje pozadovanu
nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju kéjnds jedného mesiaca oddaj kel’ sa
zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze #a zamestnanec zodpoveda.

(5) Ak zamestnanec uzna zavazok nahtrékodu v utenej sume a ak s nim zamestnakate
dohodne spdsob nahrady, je zamestnéy@aiginny uzatvoti dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatnd. Osobitnd pisomné dohoda nie je potretnskoda uz bola uhradena.

(6) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o l@geaihrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 33,19€, je zamestndvptevinny vopred prerokovaso zastupcami
zamestnancov.

Clanok 24
Zodpovednos’ zamestnévatéa za Skodu
(1) Zamestnavafema
a) vSeobecnu zodpovediiasa Skodu (8 192 Z&konnika préace),
b) zodpovednasza Skodu na odloZenych veciach (8 193 Zakonni&eg)r
c) zodpovednaspri odvracani Skody (8 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednasza Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z @owval(§ 195 az § 198
Z&konnika préace).

(2) Zamestnavatezodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vzniktestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim prolirgm mravom pri plneni pracovnych
tloh, alebo v priamej savislosti s nim.

(3) Zamestnavatezodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord muwggddporusenim pravnych
povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnalateamestnanci konajaci v jeho mene.

(4) Zamestnavatenezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovardlepvlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebngcvykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nira pssomného suhlasu zamestnakeate

(5) Zamestnavatge povinny nahradizamestnancovi skutou Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavudé\k int Skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, pfatasp6sob a rozsah jej nahrady ustanovenia o
pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazd$i€odnenie pozostalym nepatri.



(6) Pri ukeni Skody na veci sa vychadza z ceny vetEse poskodenia.

(7) Ak zamestnavatgreukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnéetgo zodpovednds
sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodur@ecbvnych Urazoch a pri chorobach z
povolania sa postupuje pia§ 196 Zakonnika prace.

(8) Postup zamestnavéitea jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti zaySkp@sobené
zamestnavatem, zamestnancom a vo veci predchadzania a naBkadlysa riadi ustanoveniami
8§ 177 az § 222 zakonnika prace.

(9) Zodpovednasziakov kol za Skodu upravuje § 214 Zakonnikagrac

Desiatadas’

Clanok 25
St'aznosti, 0oznamenia a podnety zamestnancov, pracovsgory, doru¢ovanie

(1) Zamestnanec ma pravo pédamestnavatevi aznos v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods.dakdhnika prace; zamestnavaje povinny
na $aznos zamestnanca bez zbyt@ho odkladu odpovetiavykona napravu, upustiod
takého konania a odstréeho nasledky. Postup pri podavani, prijimanigdevani, preSetrovani
a pisomnom oznameni vysledku preSetrefadrsosti alebo prekontrolovanigagnosti upravuje
zé&kong¢. 9/2010 Z. z. otazZnostiach.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracopnavnych vEahov musi by v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinihaseuzivd na Skodu druhéhaiastnika
pracovnopravneho vahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmienaypracovisku v suvislosti
s vykonom pracovnopravnychfaghov prenasledovany ani inak postihovany za tpok& na
iného zamestnanca alebo zamestndaat@znos, zalobu alebo navrh nacadie trestného
stihania.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prim goravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alelodm@nim podmienok pdd § 13 ods. 3
Zakonnika prace, mbze sa obtata sud a domatiaa pravnej ochrany ustanovenej zakorgom
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektoplaihstiach a o ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidisikiany zakon) v zneni neskorsSich
predpisov.

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnychtialov mozno zabez{i€ dohodou o zrazkach z
platu, riéenim alebo zriadenim zéloZzného préava.

(5) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozpaniestnavata na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia ptal zakona:. 552/2003 Z. z. zamestnaviaje povinny zistf, ¢i zamestnanec
porusSil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dmrgdtia upozornenia oboznauto
pravnickl osobu alebo fyzickl osobu s vysledkom, @ks prijatym opatrenim.

(6) Zamestnavatge povinny kondé pod’a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisaré, je
neho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenia postnalebo obmedzenia zamestnanca sa tyka
vratane uvedenia skutoosti, z ktorych mozno odvatporuSenie povinnosti alebo obmedzenia.

(7) Spory medzi zamestnancom a zamestnéwat® naroky z pracovnopravnychtahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.



Jedenastatast’

Clanok 26
VSeobecné a zaveimé ustanovenia

(1) Pracovnopravne vahy zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sivepéa
zadkonome.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

zékpnorrf:.553/2003 Z.z. o odni@vani niektorych zamestnancov pri vykone praceem@jmnom
zaujme

z&kononx.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky ndko

zakonome.317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamesttdn

zadkonome.311/2001 Z.z. (Zakonnik prace)

(2) Pracovny poriadok bol prerokovany na zasadmedagogickej radyith 30.11.2015.

(3) Pracovny poriadok bol prerokovany s predsed@nZ pri Gymnaziu v Banovciach nad
Bebravou da 27.11.2015

(4) RuSi sa pracovny poriadok pre pedagogickychezamancov a ostatnych zamestnancov
Gymnazia v Banovciach nad Bebravou 2a d.marca 2006.

(5) Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava itédika Skoly so suhlasom Odborovej
organizacie pri Gymnaziu Banovce n.B.

(6) Tento pracovny poriadok nadobud@nios’ 01.decembra 2015.

Mgr. Miroslava Flimelova, v.r. RNDr. Elena Kacvinska, v.r.

predseda ZO OZ riakkeeSkoly



